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1. Общие положенив

l. г.Настояшее Положение о кафедре федерального госуларствсвного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Воронежский
государственный институт искусств.» (далее - Положение) разработано u
соответствии с:

Федеральным законом
«Об образовании в Российской
Федерации;

Уставом федеральвого государствснного бюджетного образовательного
учреждения высшего образования «Воронежский госуцарственный институт
искусств» (далее-Устав);

Постановлсвием Правительства Российской Федерации от 21 февраля
2022 года No 225 «Об утверждении номенклатуры цолжиостей псдагогичсских
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций»;

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 23 111ом1 2015 года № 749 «Об утверждении 1 [оложения о порядке замсшсния
должностей педагогических работников, относящвхся к профессорско
прсподаватепъскому составу» н иными принятыми R соотвстствии с ними
нормативными правовыми актами РФ.

1.2. Кафедра является основным структурным подраздепением федерального
государствснного бюджстного образовательного учреждения высшего образования
«Воронежский государственный институт искусств» (далее - Институт), главным
организатором учебной и воспитательной работы, несущим ответственность за
качестно профессионал ьной подготовки специалиста, за соответствие содержания
учебно-воспитательного процесса федеральным государственным образовательным
стандартам высшего образования (далее - ФГОС ВО).

1.3. В Институте кафедры '·'° характеру учебной работы подраздепяются ,.,а
следующие виды: специальные, обшспрофессионапьные, общенаучные:

- специальная кафедра ведёт преподавание сиеииальных дисциппин,
являющихся базовыми пля подготовки студентов по одному или нескольким
направлениям подготовки (специальностям), реализуемым, как правило, ,..ш одном
факультете и обеспечивает формирование профессиональных комнегенпий,
соответствуюших видам ирофессиональной дсятельиости, на которые
ориентирована образовательная программа;

- обшепрофессиональная кафедра ведёт преподавание дис111щщ111, общих
для разных направлений подготсвки (специальностей), реализуемых иа одном
факультете н 11ходнщ11х о укру1111ёщ11,1е группы на,·1раш1еflий (с,1е11иалы,оеrей), и
обес11ечивас·r форм11ро11ашн, обн1с11рофесс11ональных компетенциii в соотвеrст~ши с
требованиям" ФГОС ВО;

- обще11ауч11ая кафедра ведёт преподавшще щtсциrщи11, общих для разн1,1х
11апрао11е1шй подготовки (специальностей), реа.1изуемых на разных факуньтетах, и
обесJ1-счиваст формирование общеку:н;1•урнtJх ком1'l(;~тенций в <:.оотоетст1ши е
·грсбоваииямн ФГОС ВО.

o·r 29 декабря 2012 rода № 273-ФЗ
Федерации», Тр)'довым кодексом Росснйской
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i.4.По характеру участия 1i процессе поцготовки и выпуска специалистов
кафецры делятся на выпускающие и не выпускаюшие.

Кафедра, ответственная за разработку основной профессиональной
образовательной программы высшего образования (далее - ОПОП ВО) по
направлснию подготовки (специальности) в соответствии с требованиями
ФГОС ВО, осуществляющая учебную и методическую работу по спепиальным "
профильным дисциплинам, руководство курсовыми и циппомными работами
выпускников данной образовательиой программы, оргапизующая проведение
производственной и преддипломной практик и участвующая о итоговой
госупарствениой аттестации обучающихся по данному направлению подготовки
(специальнос.... ), является выпускающей.

Кафедра, прсподавател и которой не участвуют в проведении итоговой
государственной аттестации, является невыпускатощей.

Выпускающими кафедрами, как правило, являются спсциаиьныс 1-1

обшепрофессиональные кафедры.
J А.Кафедра создается по решению Учёного совета Института. Организация,

переименовацие, разделение, слияние или ликвидация кафедр осуществпяется
приказом ректора Института на основании решения Учёного совета Института.

1.5. Наименование кафедры устанавливаегся 11ри ее сознании и может
изменяться при ее реорганизации 11 n иных случаях на основании рсшсняя Уче.1101·0
совета 11 утверждении приказа ректора Института,

\.6. За кафедрой приказом ректора могут быть закреплены помещения,
оборудование и иные материальные ресурсы.

1. 7. В своей цсятельности кафедра рукшюдс,·вуется:
действующим законодательством Российской Федерации " области

образования;
конституцией Российской Федерации;
Трудовым кодексом Российской Федерации;
нормативно-правовыми актами Министерства образования i,1 пауки

Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федсрацяи;
Уставом Института, решения-мн Ученого совета Института;
Правилами внутреннего трудового распорядка Института, приказами и

распоряжениями ректора, распоряжениями проректора по направлению
деятельности. настоящим Положением.

2. Соцержаииеаеятельиости кафедры

2.1. Содержание деятельности кафедры находит свое отражение в плане
работы кафедры, который составвяется на каждый учебный год" и включает
проведение учебной, учебно-методической, организационво-метолической и
научно-исследовательской работы, а также воспитательной работы с обучающимися
и повышение профессиональной кващ1ф11ка11ии преоодаоателей кафедры.

2.2. Учебная, учебно-методическая и организационная дея·1·еm,11ость кафедры
осуществ:~яется в c.1eд)'I01U'1X нанраuлешrях:
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- проведение учебных занятий по закрепленным за кафедрой дисциплинам ,,

соответствии с учебным планом, программами учебных дисиншгин, расписанием
учебных занятий и требованиями локальных актов Института;

- обсспечение высокого теоретического 11 методического уровня nрсnодаоания
писцвплив путем применения традицпониых и внедрения новых тсхнопогий
обучения;

~ пошотовки необходимых для учебного процесса учебно-методических
материалов: рабочих программ но цисциплииам, программ учебной и
производственной практик, программ итоговой государственной аттестации ,-,а
основе ФГОС ВО, с учетом требований рынка труда, методических пособий,
указаний ,1 рекомендаций, материалов для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации обучающихся, самостоятельной и ипцивидуальной
работы обучающихся. по выполнению курсовых и дипломных работ;

- подготовки учебников, учебных пособий, учебно-методических комппсксов,
курсов лекций, хрестоматий, других руководств и наглядных пособий для
обучающихся;

- изучение, обобщение н распространение оrrыта работы лучших
преподавателей;

- оказание методической помощи начинающим преподавателям о овладении
ими педагогическим мастерством;

- регулярное проведение и обсуждение на кафедре открытых учебных занятий;
• ироведение и обсуждение на кафедре взаимопоссшсний учебных занятий:
• участие u мероприятиях, проводимых Институтом, 110 модернизации

учебного процесса и повьипснию качества обучения:
- осуществление мероприятий, nредупреждаюЩ11Х срывы занятий;
- использование различных форм контроля учебной деятсяьиости

обучающихся и анализ рсзупьтатов текущего контроля и промежуточной аттестации
обучающихся;

- руководство самостоятельной работой обучаюшихся;
- ру·1щнодст130 всеми видами практик: учебной> произвоцствснной,

преддипломпойразработка программ практик, организация защиты отчетов по
практике;

"обеспечение подготовки обучающихся
аттестации, организация предзащиты я
квалификациопных работ;

- оказание u усгансвлеииом порядке
образовательных услуг по nроф1-11110 кафедры;

к итоговой государственной

платных

выпускных

дополнитси ьных

• осущестмение подготовки и повышения квалификации научно-
педагогических кадров.

2.3,Основные напранления НЭ)'чной II художес-rвенно-тnорческой работы
кафедры:

- проведение научных исс.ле.~tооаний по теоретическим и nрию~адным
11роблемам по профилю кафедры;
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• рецензирование научных работ членов кафедры, соискателей извне,
написание закпюченвя для опубликования иаучно-нсспедоватеяьских работ;

- обсуждение закончениых диссертационных работ и принятие решения о
рекомендации их к защите;

- рецензирование представленных к защите диссертаций, выполненных вне
кафедры II присланных на отзыв в Институт как n ведущую организацию 110
соответствующей научной специальности;

- формирование творческой индивидуальности обучающихся;
- организация научно-исследовательской работы обучающихся;
- подготовка обучающихся и творческих коллективов к участию в конкурсах и

фестивалях различных уровней;
- организация н проведение фестивалей, конкурсов, творческих встреч,

маетер-кпассов;
- осуществление " усгановленном порядке сотрудничества с кафедрами

других высших учебных заведений, u том числе зарубежными, а также с научно
исследовательскими 1--1 творческими организациями по профилю кафедры.

2.4. Воспитательная и профориентационная работа кафедры всдегся 11
следующих направлениях:

- создаине условий для интеллектуального, культурного и нравствснного
развития обучаюшихся Институга;

-участие в органиэации и проведении внсучебной воспитательной работы с
обучающимися;

-участие в профориентацнонной работе в школах, лицеях, колледжах, н иных
организациях и учрежденнях по организации набора н приёма абитуриентов н
Институт;

-развиrnс сотрудничества с прецприятиями, учреждениями, организациями
по вопросам подготовки специалистов 110 профилю кафедры;

-содействие в трудоустройстве выпускников по профилю кафедры и анализ
качества их дальнейшей трудовой деятельности в сотрудничестве с организациями
рвботодатеяями;

-привпечение к педагогической деятельности ведущих ученых и специалистов
научных, творческих н образовательных организаций.

2.5. Кафедра имеет право:
• предсгавлять руководству Института предложения о внесении измснсний 11

нггатнос расписание) приеме, увольнениях и перемещениях работников кафедры, их
nоошрении и наказанин~

- хода111йствовать о nоощренни особо отличиrшm:хся обучающихся;
- у~шстооn-ать в разработке и соrласованни прое~-..'1'ОВ инструкt{ий, 11оложевкй н

других внутренних нокалы1ых актов по вопросаr-.1 деятельности кафсдрr)1,
факулt1rе·rа;

• нроwлекать по согласованию с руководс·rnом факуJJЬтет.~ работников других
структурных нодразделе,rнй и сторо1ших организаций к )•1ас·,·11ю в работе кафедры;

- представлять факультет во Оt1ешних организациях по вопросам дсi1'ГСJ1ы~ости
кафедры.
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2.6. Кафедра обеспечивает всдение документации, отражающей содержание.
планирование и результаты дсятельности кафедры в соответствии с угвержденной
номенклатурой дед Института.

3. Состав кафедры

3.1. Структура кафедры формируется n соответствии с характером
цеятепьности кафедры и может включать в себя учебные и научные лаборатории,
мегодическис кабинеты, а также иные подразцсления. Кафедра может иметь учебно"
научные центры, цаборатории, расположенные на прецприятиях, в организациях и
учреждениях.

Структура кафедры и ее шгатно-списочный состав угвсрждаегся ректором
Института.

3.2. Работниками кафедры являются педагогические работники,
относящиеся " профессорско-педагогическому составу (далее - ППС), учебно
вспомогательный персонал и иные педагогические работники (конпертмейстеры).
Трудовые отношения с работниками строятся па основе трудового договора.

3.3. В соответствии с номенклатурой цолжиостей педагогических
работников · организаций, осущсстnлmощих образоватеяьиую деятельность, на
кафедре Института предусматриваются:

- должности педагогических работников, 0·1·1<есе111л,1,х ГО IC: завецуюший
кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, нреподаватель, ассистент;

-зюлжности иных педагогических работников: концертмейстер.
3.4. Трудовые договоры 1•1а замещение должностей педагогических

работников, относящихся к ППС в Институте. заключаются на с-рок не более I1ят~,I
нет.

3.5. Заключению трудового договора на замещение допжиоотн
педагогического работника, относящегося 1< Ш IC, а также переводу на такую
должность предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей
должвости. Порядок и условия конкурсного отбора устанавпиваются Положением
о порядке замещсния полжиоетей педагогических работников, относящихся к ПЛС,
угверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федсраиии
от 23.07.2015 rод № 749.

3.6. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается
заключение трудового договора на замещение должности псдагогического
работника, относя щегося к 1 IЛС, без избрания по конкурсу из замещение
соответствующей должности 11рн прнёмс на работу 110 совместительству - на срок
не более одного года, а для эамещсния временно отсутствующего работника, за
которым n соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода зто1·0
работника на работу.

3. 7. К педаrоrической дея:rе1Iыюсти 1Iе допускаются тша:
- лишенные права заниматься педагогической деятслыюсп,10 п соответстнии с

nc·rynнr111111м II закош,ую силу приговором суда;
- ~frl,1еющие или имевшие судимостr.., под0ерrа1-0щиеся иJLи 1ю,и.верrаошне.ся

уrоповному прсследо1~аt1и1◊ (за исКJ1ючением лиц, уголовное nреслс.дование n
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отношении которых прекращено 110 реабилигирующим основаниям} за
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением незаконного помешеяия в психиатрический стационар, клеветы и
оскорбления}, половой неприкосновешюсти и половой свободы лнчноств, против
семьи и несоверптенполетних, здоровья населения и общественной нравственносги,
э также против общественной безопасности:

- имёюшие неснятую илн непогашенную судимость за умышленные тяжкие- 11
особо тяжкие преступпения;

- признагшые недесспособиыми в установленном феверальным законом
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
фсдеральаым органом всполпительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
области элравоохраиения.

3.8. Состав ППС кафедры включает в себя штатных работников (основных
работников и совместителей}.

3.8.J. Штатными педагогическими работниками являются преподаватели,
имеющие в Институтс основное место работы. как находяшиеся на полной ставке,
так и работающие на неполной ставке,

З.8.2. Совместительство может быть внутренним н внешним.
К внутрснннм совместителям относятся адмипистратквно-управленческий

персонал, ППС и прочие работники Института, совмещающие выполнение
основных должностных обязанностей по своей основной деятельности 11 И пституге
с педагогической работой на кафедре на условиях пгтапюго совместительства.

К внешним совместителям относятся лица" ведущие в Институте
педагогическую работу на условиях штатного совместительства, 110 имеющие
основное место работы u иной организации.

3.9. В Российской Федерации признается особый статус педагогических
работников 11 обществе 1J создаются условия цля осуществления ими
профессиональной дсятельности. Педагогическим работникам в Российской
Федерации прсдоставляются права н свободы, меры социальной полдержкн,
направлевныс на обеслсче1ше нх высQкоrо nрофсс.сношщьного уровю~. усло1щй д;1я
эффективноJ·о. щ,~полненю1 профессиональных задаq, nоиышение сош4аль11ой
знач-нмост1t> nрсстнжа педагоrическоrо труда.

3.1 О, Ледаrоnrческ11е работн11к11 r,ою,зуются следующими а1щдем11ческимн
оравам 11 н свобода:r.ш:

- свобода преподанзнюr, соободное выражение cnoero мнения, свобода от
вмешатст,стм о профессионзлъну1◊ деятельнос11,;

- свобода 111,1бора 11 исполsзоnаная педаго111•1сски обоснованных форм,
средств, методов обучения 1,1 ооспитання;

- право 11а твор,1ескую ~ 1t11цию'ИВ)', разрабо1·ку и применение аnторских
программ н методов обучснйя и восnитаюн1 в пределах реализуемой
образоuаrельной nроrраммы, отделыюrо )"lебного предмета, 1,урса, дисцJJ11ш111ь~
(модуля};
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право на выбор учебников, учебных пособий, материалов н иных средств
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодателъством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе
учебных планов, капецдарных учебных графиков, рабочих учебных прецметов,
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов
образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие. в экспсримснгапьной и международпой
пеятеп ьности, разработках и во внедрении инноваций;

- право 1-1а бесплатное гншьаование библиотеками и ннформаиионными
ресурсами, а также доступ о порядке, установленном локальными нормативными
актами Института> осущсствпяютцсго образовательную деятельность, к
инфор:щ1н.нонно-телеком:муникационны:м сетям и базам данных, учебным и
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам
обеспечения образовательной цеятельпости, необходимым для качественного
осуществления педагогической, паучной или исследовательской деятельности 11

организациях, осущсствпяющих образовательную цеятельносгь;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и

иаучными услугами Института, осуществляющего образовательпую деятельность, 11

порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными
нормативным н актами;

- право на участие в управлении Института, в том числе в коллегиальных
органах управления, в порядке, установленном Уставом;

- право на участие u обсуждении вопросов, относящихся 1< деятельности
Института, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в
формах и о порядке, которые усгановлены эакоцоцательством Российской
Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовагельных отношений;

- пра.во на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профсссиональной этики
педагогических работнпков.

З. J 1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права н
социальные гарантии:

- 1·1ра110 11а сокращенную продолжите.ньность рабочего времени;
- право на цоиоипигеиьиое профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не реже ·чем O,Q,Jff-1 раз в ·rри 1"'(Jда;
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

нродо11житсльность которого определяСJся Правительством Рос-сийской Федерации;
прав.о на днн·rещ.1-н,1:й отrtуск сроком до одного года не реже чем ~1ерез каждые

десятJ, лет Rепрерывной neдarof'f1t:te.cкoй рабо·,·ы 1\ 11ор,_щкс, устаr10uпсн11ом
М1шистерстве науки II nысщсго образования Росс1uiской Федерац11и.
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