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1. Общне положения

J .1 . Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшеrо образования «Воронежский государствснный инcтrrryr искусства (далее -
Институт) является образовательным учреждением высшего образования Российской
Фецерации. Юрндический ацрсс: 394077, r. Воронеж, ул. Генерала Лнзюкова, д. 42.

1.2. Правила являются локальным нормагивцым актом Института.
1.3. Правила регулируют режим работы Института и распростраяяются на всех

лиц, состоящих с Институтом в трудовых отношениях, а также нв обучающихся, и всех
лиц, ваховяшлхся на территории Институте.

1.4. Настояшпе Правила определяют виутреииий трудовой распорядок Института,
порядок приема •• увольнения работников, основные обязанности работопатеия н
работников, режим рабочего времени и С1'О цспояьзоаапие, а также меры поощрения за
успехи в работе н ответственность за нарушение трудовоn дисциплины.

1.5. Настояшие Правила имеют целью способствовать укреплению дисциплины
трупа, рацпональному использованвю рабочего врсмеяв, достижепию высокого качества
й эффектявности труда в Институте, воспитанию у работников ответствеиносгц за
результаты учебной, научной, адмияистрагивной, хозяйственной II иных видов
деятельности Института.

1.6. Настояшие Правила составлены 6 соответствии с Трудовы» кодексом
Российской Федереаии, федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образоваяии в
Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении высшего
профессиовапьного образования (высшем учебвом заведении), утвержденным
постановлением Поавительства Российской Фецерации от 14 февраля 2008 года № 71,
нормативными актами Министерства образооаниА и науки Российскоfi Фсдсрашт, а
также - Мию1стсрств~:1 J.:)'ЛЬ'[)'РЫ Российской Федераuи-и, Т<:оллекпшвым дог◊в◊ром,
дейСТD}'IОЩ(IМ Уставом ИнсtНТ)'Та и 11ны"ш локальными uормат11в11ыми а1<1'амн
н»ститута.

1.7. Под aдмш:ШC-rJ»lUИetl n данных Лравнлах поннмаются долж11осп1ыс лнца
Инс,,rrута, наделенные соо'Г&е'l'С'{1}уt0щим11 по.1иомо•шя11.т: ре1,,-тор, проректоры,
работпик11 отдела кадров 1t дс.:101.1рО1t36Одства, ф1111а.t1сово-эконом11ческоrо отдела и друrих
отдел-о& Института.

J .8. Настоящие: Праеш1а обязате.r~ы1ы для выJ1011.нermsi всеми работн11ка1'111
Института. _pro.,teщaJOТCn. д,ля о:щакомлеtшя на uнформаuио11ноА доске и на офuцим:ьном
сайте n сети <<Иtпсрнсп>, пocJte утвержде11ня доводятся до каждоrо работннка под
JIOCПIICb.

2. Поrн~док щшема 11 уоолы1енш1 1>:1б<rr1111к(Щ

2. 1. Подбор каНД1tдfSТО8 11а nа1<а1п-1-tыс до11жности работпнков Инсn1,уrа
осуществляют ре1,,-тор, 11р0ректо1,ы, деканы факультсrов, заnед)1ощпе -кафедрами~
заведу1ощr1е секцлям11, рукоnодите.•ш струкrур1rых подраздслеинИ Института совмес-nrо с
отделом ~<ад.ров и делопроизводства.

Лица, принимаемые в КнС1'н-,уr па работ-у. требуюшую сnепиалъпых знаJ1ий 11лt1
специальной 11одrотоuки, доюкн1,1 ~•меть квuлнфнкацшо 8 соотnетстrши с
кtшfl)1фП1'ацпоппым1i (тар11ф1:10-кшuшфu~,:аr1понными) требова1:111ямн, усtJ1но:вленными
норм::~'l'fН).tыми а~та.,ш Pocc11i1cкoi't Фсдераuин. Квалнф1.1:кац,ня доmюш быть нодтверж.nена
соответствующими документа,,ш (дипломы, а,_·l'е<::1'ЗТЬI, сертификаты, удостовсрсюш,
,·рудовые книжки (сведения о трудовой дсятельиос,·и в СООТ'Ветстопи с ст. 66.1 ТК РФ
т.n.).

2.2. llp~t<:м на рабОТ)' в Инспrrут npo1nnoд1rтcя посредством зnк;uочеАия ,-рудового
договора.
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2.3. Право подписания трулового договора со стороны Института приналлежнт
ректору Института. Проректоры пояьзуются правом приёма на работу при налпчип
прпказа о временном исполнении обязаввсстев ректора.

2.4. Оформление пряёма на работу произвошггся рабогнцками отдела кааров
Институга,

2.5. При заключении трудового договора лнпо, поетупаюшес на работу n Институт.
преаъявляст работодателю:

• паспорт;
• трудовую книжку или сведения о трудовой деятельностп (за исключением

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник пссгуиает на работу
на условиях совместшсльства),

• страховое свидстельство государственного ленсиовного страховвнпя;
• донумеиты воинского учета - для воеввообяэанпых и лиц, nо1U1ежзщих призыву

на военную службу:
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -

при посгулленин на работу. требующую специальных знаяип или специальной
подготовки,

• справку о наличии (отсугствця) судимости п (или) факта уголовного
преследованвя либо о nрекращен.ии уголовного преслеловаивя по реабнлитирующпм
основаниям. выданную в порядке u: по форме, которые устанавливаются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим фувкцян по выработке 1t рсалвзации
государственной пояитпкп ti нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
дел, • при поступлении на работ)', связанную с цеятелъностью, к осуществлению которой
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным феяеральным законом
не допускаются лщш, нме~ощие Jfmr имевшие судимос,ъ, nодверrаюшиеся нли
подnерrаоwнеск )'Головному npecлe.no8flнJ1t0,

Для формирова~шя л11чноrо деда лицо, поступающее ш1 работу в И1-1ствтуr.
прелт..яеляет работодатеmо:

-ИНН;
• результаты флюороrрафиt1с::скоrо (ре11тгеноrрафи-..1еско1·0) исследовашrя ор1·а.ноs

rрудной кпст1ш сроl\ом пе поздnее одноrо rодадо закдючеш1я трудового договора.
В отдельных случаях с учетом спсuнфик'1 работы Тру.аовым кодексом Poccнftc:кotl

ФеАерацю1, 1шыми федерЭJrьными закона.\tп, указам11 Преэ1щента РоссиRско11 Фсдерrш,ш
11 постановле1111ямн Правнтсльства РоссtrйскоЯ Федсраш111 может прелусма1'риваться
нсобходнмостъ nреды1влс1r11я прп 33.)(Л:Ю•Jении трудового договора до11олнителы1ых
док)'ментоn.

Заnрещае-rся трсбоватr, от л,ща, 11.остуL1ающеrо ва работу, документы по.\tнмо
пред)1СМОТрен.ных Тр)'довым кодекс.ом Российской Фелера:uн11, и11ым1t федера..11&пым1t
захоню,ш, указамt-1 Президеffl'а Российской Федерзцин н nоС'J111-1ов11с1шямн Пр.ащ1тельсте.а
Россн:i1скоi1 Фсдерац~ш.

При заключеnаu. трудового договора впервые трудовая кrшжка 11 йраховос
свидстельстоо rосудnрс·1·ве-нно1·0 пенс.1юппоrо стрnхования оформля,отся работннками
отдела кадров и де.1011роизоодства Инс.тJП')'Та.

Трудовые логоьоры на замещеш1е. до,;1жнос1-еii научно~педагоr1tческ•1х работн11ков
в И11ст11туте моrут заюuочаться как на неоnределенны.ii срок, та.к и на cpo:Ji:, 9прсделенный
стороtJами трудО6Оrо договора.

Заключе1щю трудового доrовор., на з.амсщсшtе должнос,:,4 JН1у11но•нсдаrоrическоrо
работяиNа в Инcunyre, а также r1ерсводу на должпостъ НО),.шо~нсдагоrическоrо
paбoTВiffia nрсдшестn)'ет избрание по конкурс.у 113 замешен1Jс соответс.тnующеn
доп:ж:ности.

В целях сохранения 11епрерывноети учебноrо процесса допускаетсй 3а'l<nючен1tе
трудовоrо договора иа 3<1мещен.ие до,1жносn1 научно-педаrоrического рабоL.ннка в
Инст111·уrс без 1t:tбраю-tя 110 KOHl\)'J)CY щ1 замеще1111е соответствующей должностrt при
nрие,чс на работу по соnместительству, а для заr-Jсо:tения оремен110 отс)'1'СТву,ошсrо
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•

работника, за которым о соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода
этого работннка на работу,

Не проводится конкурс 1-1:1 замсшсние:
- должностей декана факультета ~1 заведующсrо кафедрой;
- должностей иаэчпо-пеаагогических работников, аавнмаемых беременными

женщипамц;
. должностей науч1iо-педа1-оги~1есю1х работников, занимаемых но трудовому

договору. эаключенвому на неопредслениый срок, женщинами, нмеюшнми летей в
возрасте до трех лет.

Положение о порядке замещения волжносгеё научно-пепагогичееких работников
утверждается Мивистерством образоваяпя tJ науки Российской Федерации.

Если работник, заиимеюший должность научно-пелагогичееке-е работника по
Трудовому договор)', заключенному на неопрсделеиный срок. по результатам конкурса не
избран на должность 1шн не изъявил жепапия участвовать в указаппом конкурсе, то
трудовой договор с ш1м прекращается.

При избранин работника по конкурс)' на замещепие ранес занммасмой 1-1:-.r no
срочному трудовому договору должности научно-пелагогического работника повыв
трудовой договор может нс закяючагься. В этом случае действие срочного трудового
договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной
форме, ш1 определенный срок не более пяти лет ипи на неопределенный срок.

При переводе на должность научио-псдагогического работника о результате
избрания по конкурсу па соответствующую должность срок действия трудового договора
с работником может быть изменен по соглашешпо сторон, заключаемому в письмепной
форме, на опрелеяснный срок не более пяти лет и.1•1 на неопредеяенный срок.

До истечения срока избрания по конкурсу ияи в течение срока срочного трудового
договора u целях подтвсржцения соответствия рабопшк:n з.аш1маемоi1 1tм должноt.-ти
научно-nедагог1-1ческо1·0 рабо1ю1ка может nроnощпься атrеС'FЗ.ция, ~.;оторая
ОС)'Тrtеств~uетс.я н соответс·1·01ш с локш1ьны1-..п1 антами Иt1ститу1'а 11 дейс-rвующим
федера.~,ьным законодате.rtLС1'8Ом.

2.6, Должиос·пi декана факультета. заведующего кафедроn яв11яются nыборнымtt.
ПоJ>Ядок орооеденt1я выборов на ухаз,анные дот+..-носп1 устанавливается УстаВО;"\f
И11ститута. локалъны~и актами Инст1nуm.

2.7. К педаrоn1ческоо деятел1.нос1't1 в Инсnпуrс допускаются .щща, 11ме1ощие
обра:.юваrеm.пыn ценз. которыfi опредс.1.яется i;. порядке, ус11шовленном 11Jnonым11
положснпm.щ об образовnтсльш.~х у,sреждениях соответстsуюuщх тrтов н rш.дов,
утвс:рждаемыми Прав,tтельством Российскоi:t Фелераu1tи.

2.8. 1( r1eдaror)Jчecкoii деятельносп1 в И11стнrуте 1fe донуска1отся л~1uа;
- лнщснные права заюrмn·rься педаrоrнчсскоn деятельностью в соот0етс1шш с

вступиnw:о.м в законну10 силу npнrouopoм суда;
ю.t:ею1шrс ,ш11 •1мевшие судИ)tость, подuерrа1ощ11еся tJЛJ-1 подвергавшиеся

уголовному прес11едова11и10 (за ис,шюt:tс:нисм лнн, уголовное nреслсдовnнпе в от1ю1uенщ1
,соrорых прек)N\щсно по ре.аб11литируюr.ш1м осноn.аниям) за nреступлев1tя нротив жизш1 н
злороuья, свободы, чест11 1t достоинства личности (за искточеннем н~акошюrо
nомещсш1я в пс~1хш11·рнчес1шn сп-щ11онар. клеве-n.1 11 оскорб11сюtя), noяooofi
ненрш.:осно&tuностri f1 rюловой С80боды лнч:uо<,111, nр01'(1В ссмы-1 и несоверwелнол<..·тшLх,
здоров1,я 1-1аселешU1 и общественной 11равствен110С1Т1, основ консnrrущюппо1'Q строя 11
безопасности rосуАарства, а также npon).D общостnен.ооЛ бсзопасаос·ш;

- ttмеющне 1fсс11ятую нл.и пепо1'ашс1шуtо судш,1ост1. за r.,1ышленJ-tые тяжкие i1
особо 1:яжкие nроступлеRиЯ;

• прнз:наюrые недееспособю:,tми в устаноменно.\f федер.а!Jьным законом поряд.Nе;
" пмеющ11с забоnевания, предусмотренные: перечнем, утверждаеr-1ы.,1 федеральным

органом ислолннте11.ьной -вnа,-тн, осуществляюrш.1м ф}11кuни по выработке
государственной полн'ПilШ li нормативно-nраn.00ому регулироnанию в oбriac:r11
здравоохранени,К.
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2.9. Приём на работу оформляется приказом ректора, изданным на основании
заключенного трудового договора. Приказ о приеме ю1 работу объявляется рабогпику под
роспись. По грсбованяю работника работодатель обязан вылатъ ему н~ежашс
заверенную копню указаввого приказа. 8 трудовую книжку работника вносится запись о
приёме нз работу.

2.1О. При приёме на работу рабстолатеяь обязан:
а) потребовать О'Т хвца, првнамаемого па работу в Инстнтуг, представления

необходимых документов;
б) nрн нео6ходю.1оtu1 ваиравить ука3анное яицо & учреждение 3драа.оохранення

дия прохождевия медицинского ()Свиде.-rельстоова1111я;
в) до подписания труцовото договора озпакомитъ рабогннкв под роспись с

Коллекu1вн-ь1.м договором, Правилами внугреянего трудового распорядка, Повожением об
оплате труда, иными локальными nормативш,rмu актами, нспос.рсдсттн:ино с.nюаuнымн с
трудовой деятельностью работника;

r) прсаеств с работш1ком вводный инструктаж по охране труда н мерам пожарнойбезо1н1.сности;
д)nс:>сле nре.n.ста1шсн.ия работником необходимых документов, прохо))Щсних

обязатс.;1:ьноrо медицинского ОСВJtllсте.nьствовru-1ня) прохождения вышеукrtзанноrо
ннетру1(1'аж.1, а также иных Установлсиных законом процедур {конкурсный отбор. выборыи т.п.), заключить с р.аботн,rком трудовой договор;

е) приказ (распорлжс11ие) работодателя о приеме на работу объявить рабогиику под
роспись о Трехдневный срок со JIНя фактичсскоJ·о начмn работы;

ж) органвзоватъ ввсгрукгаж 11 обучение работника »а рабоче-,,r месте;
з) нс. допускать к работе лпц, нс представивших необхощ,мь~е докумсn1:ы, ос

нро~uсдш:их в yc·rar,roaлefшoм порядке обучение и инструктаж no охране 1руда.
обяза·rельное мед.1щиRское освндетсльствоваr11rе., t1e озна.ко.\f11енных с nышеуказон11ымнJJoкдJIЬнЫ..\flr актамн Инст~пуrа,

2.11. Ознакомдсш1е с Коллекти:вным доrоворо~~, Лраьt1ла.,щ nнугренr-1еrо 1·pyдonoro
р.асоорS1.дка И11спJТ)'та, напрuвление на медиrшnское осв1~дете1Jьствоnание, со~rавдение
трудоnо1-о дого-вора, офор:-.шещJс приказа о прнеме ua работу nроизводят работнющ
отдела кадров 11 дслонроизвопства: воодnый инструr,,."Таж no охране труда 11 мерам
пожарnоА безонасносщ - сое1нrал11от по охране ·rp)111:a; пнструктаж на рабоче},J месте 1J
ознаJсом.тrенне с должносnюn 1шструкцней nроизоод.нт руко&одrt·rсль cl'pyкryp1-1oro
по:а;разделеиня, в которое npНJ-Jlti.\faercя работннк.

2.12. Работп.нк r1ри JJО<.."Т)'Нленшf на работу обя3fш:
а) оредостав11т(, работодателю указ..1.нные в п. 2.5. 11сйств1rrелыrысдокумспты;
б) 6 установ1Jс1mом nоряь.ке nодлисатьтрудовой доrовор;
в)JJ:Иtrиo nредос-rав1•·rьдокументы, свs~занн.ые с оформлсинем приема 11а работу. для

еизrtрования и подш1сндо;1жnостных .lttщ lt о отдел ка.цров rr делопроизnодсте.а;
r) пройn1 nnoд11ыr. инструктаж rr первичный tfНC1'p)'I<Тmrc на рабоt1ем месте &

устаноолс,шом лорцке. н.зучнп.,. JШС'Jl)}'Jщию по охране труда 1-1 дол~,нос1·ну10IJflCTp)'Jr(Цlfl().

2. 1 З. На fШ.ждоJ·о работ1111ка И11ст1tтуm, лроработаошеrо свыше 11яти д11еn, рабОТ11~}к
отдела кадров н де11опро11зоодства ведет 1·рудовые кннжки н формнрует в элсктрою1ом
в1ще осков11)10 11нформащ1ю о трудо11оi1 дея1-.льност11 11 трудооом стзже каждого
работника. В трудоВуlQ 1<нюкху вносятся свсденн.я о рабоnt,ще.. nыnолняемоn нм paбorei
переводах аа друrую r~осто.2ю1ую работу 11 об увольнещш работ1n1..ка, а ·rа.кже основания
прекращения трудоооrо договора и свсдею}я о '{{аrрnжде.rш.ях за ycnex11 s рабо·rе. С11еден1tя
о взысtан1tях в трудоnую к1-шж:ку не 01-1осятсs~, за 11с1аuочеm1ем случsев, коrда
JJ.исцинтшарным взыскаш1с.\f является увольнение.

8 СJ1учае отказа работиuка от оедспш1 бума:жноR трудовой книжки, от.uсл J<Jtдpos 11
делоnронзводства формнруеr о ме,стронно.'1 nндс основ0ую ннформаuню о тpyь.onoii
.цеят-е;rьnости и трудовом стаже каждого работни.ка.
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По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся n.
бумажную трудовую книжку при её валвчип по месту основяой работы на основании
документа, подтверждающего работу по совместительству,

2.14. Все изменения усяовий трудоЖ>rо договора с работником фиксируются
вовоэшнгелънымм соглашениими, реализуются изданием соответствуюпшх приказов.

2.15. Прекращение трудового договора возможно только по основанпям и 6
порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Фелерацип 11 u соответсгвнп с
федеральным заководательством,

Дополнитедьными основаниями прекращения трудового договора с
(·1сдаrоn1ческим работником по инициативе работодателя до истечения срока дейсгввн
трудового логовора о соответствяи со ст. 336 Трудового кодекса Российской Федерацип
являются:

а} повторное в течсяиеодноге года грубое нарушение Устава Института;
6) пряменеяие, в том числе однократное, методов восввтаяяя, связанных с

физическим н (или) психическим иасвлвем нм личпостыо обучающегося:
в) достижение предельнсго возраста лля замещения соотвсгствуюшев должности в

соответствии со статьей 332 Тр)'доооео кодекса Российской Федсрации:
r) нензбрание по конкурсу на должность 1-1ayrшo~neдoron1,1ec.кoro работнака плп

истечение срока избрания r10 конкурсу.
2.16. Расторжение трудового договора с пецегогическим работником в связн с

сокращением штата (отсутствием ияи сокращением учебной нагрузки] производится
после окончания учебного годас собяюпением действуюшего эекояоветельетва.

2. L7. Работники Институrа, о том числе профсссорсRо-nрепо.nавател-ьскнй cocntвt
1tмеют ripano рас:rоргну,·ь трудо~юй доrо&ор, лрелунреднu об 'ЛОМ ректора Институ'rа в
1111сьменной форме не позднее че.\t за две недели. Теt1сш1е указанноrо срока нач,шается на
следующ1-1А день после 110.,учения ректор0м зая:011с1-шя роботню~а об )'DОЛЬАt:н.и1r.

По соглашелию сторо:и трудовой договор може-r бьn-ь J)8(..-тopn-ryr 11 до и~чекия
срока предупрежден•tя об увольrrен1t1(.

В СJtучаях, когда заявлен»е рабопщ,ка об уволы-tен.шr по eJXJ 111шu.иат1ше (по
соб(..-тnе.нному )l'(еланшо) об}'сломс1-tо невозможностыо 11родолжсш1я нм роботы
{зt1~шсленис в образовате.тrьное )'Чрсждепне. выход на пенс(t}() и дpyntc СЛ)'(fан), а также в
СЛ)rчаях ycтai-100.,,cшroro нарущеш~я работодателем трудоооrо законодательства н иных
нормм·нвных нравооь~х актовt содержащ,нх нормы труло:воr'О прзuа~ локальных
норма·гивных а~...-тоа. услон:нй коллекnmяоrо договора, соrJ1аше1;1ия или ''J:рудовоrо
до1"0вора ректор об.11за1-1 pac.roprнyr·ь трудовой доrо»ор в срокt )'1сазанныn в заявлении
рабоlшrка.

До истсчеrон, срока nрс,IQ•nреж.деш1я об уволLненни рабоnшк и.,tec·r право в лrобос
время отозвать соое заявление.

2.18. Прекращение ·rpyдoooro доrо00ра оформляется прнказо.'1 ре.ктора Инcnnyrn.
Приказ nоводвтс.я до сnедс1:1ия }'OOJteн1-1oro работr1ша1 под роспнсL.

2.J9. Днем увол.ьнен1-1я счнтается оос.;1ед1:шй день работы, В день прек~wсння
трудового дОJ--овора работодатель o6я3rut nыщ1ть работнику трудовуJО книжку 0 случае Сё
нwшчшr u проsJэвсст1t с ню., расt1ст в соответстt:ши со c-tan.elt 140 Трудового кодекса
Россп.йскоli Федсраuни. По ПJiсьме1тому зая&11е1ш10 работнш:а работодnсль таюкс обязан
выдап. ему ззвере-нные пnАЛеJf,-ащим обраэо.,t 1;опин документов~ с0яза1-шьrх с работой.

Запись в трудовую юшжк}' об оспоnанш-1 и о пр1-tч:инс прекращснш1 тр)'доеоr·о
договора должна пронзвод11тЕ>Сн в точном сооте.1..·тств»и с формутtроsкn.ми Tpyдonoro
~ОАекса Po<:c1«i'tck:oй Федс-рац1ш нш1 ино1·0 федерll1ьноrо закона 11 со ссш1коrt 1ш
соответствующие статью, часть статьи, пункт cтan(i Тр)'дооо1-о кодекса РосснйскоА
Федеращп1 ltJШ иного федералыrоrо закона.

В СЛ)'Чае, когда в день ПJ)екраще1111я трудовоrо .norooopa еыщ1тъ 1'рудовуrо кннжку
рабо1·[шку невозможно в сАwзи с его ОТС)'ТСТВИем лнбо отказом от ее лолучею1я~
рабоrодатепь обяза1~ uаnравитъ работнику уведомJ1.:ние о необход,1мос'l·tJ явнтьс,:~ за
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груловой книжкой либо дать согласие па отвравленис се по почте. Со АН.я направления •
указанного уведомления работодатеаь освобожцается от ответственности за задержку
выдачи трудовой книжки. Работодатель также нс несет ответствеввссти за задержку
выдачи трудовой киижкп & случаях несовпацения посяеанего ДНЯ работы с днем
оформления прекращения трудовых отношений: ори увольнении работнака по основапию,
предусмотренному подпунктом <<О>> пункт« 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части
первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, 11 при увольнении женщины,
срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания бсременности ипи
до окоцчанвя отпуска по беременносш 11 родам n СО<>Т8ет<,1вш1 с частью второй статьи
261 Трудового 1'Одеt-с.а Российской Фелерапии. По письменному обращению работника,
11е получившего трудовую кшrжку после увольнения, работодатель обязав выдать ее не
позанес трех рабочих дней со дня обращения работника.

3. Основные права 11 обязаипоетп работников

3.1. Работник Института имеет спедующие права:
• на заключеине, пзменевис н расторжеппе трудового договора о порядке 1t на

условиях. которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

- □рсдос:rаnление ему работы, обусловленной трудовым договором;
прелоставяенис рабочего места, соответствующего государствепным

нормётнвиым требованиям охраны труде 11 условиям, лредусмотреавым Коллективным
договором;

. своевременную (1 в полном объеме выплату заработной платы в соответствцн с
условиями трудового договора, Коллективного дoronopa и лока.11ьны.\1 t1ормап1в1п,~:м ак·rом
об оплате труда u Икст11туте;

отдых, обеспечнnаемыii у<..-та1-1оnлением нормат11в1юй продолжитеru.ност(1
рабочеrо еремен1t~ сокращенно1·0 рабочеrо времени дм О'rдсльных професснй 11 катсrорий
работников~ предос.товленнем еженедельных 81.>J.ХОАНых днеi'i, 11ерабочих 11ра-Jдни~1ных
nней, 011Лntш:ваемых ежеrо1оtых отпусков;

• полну10 достое.ерную 1шформацюо об условиях труда 1.1 требованиях охранм
Труда на рабочем мес't'е;

профессиональную nодrон>еку, переподrотооку ~J 11овышеrще своей
квалнфиканин u порядке, устано&11енном Трудовым кодексом РосснйскоА Федсрашш.
и11ьL-.~н федеральным14: закоr-1ами~

- объединение, nсrуттеннс в профсоюз1fЫС организации дл11 защ1пм cno,tx
'rр)'дОВЬJХ прав, свобод lf 1а~онных 1111тересов;

• участие в уnраrо1ен1ш И11стнтуrа в соответствии
Российской Феде:раuии. нны:ми фе.nерм:ьны.мн закона.\.fи1
Коллсктив1rым доrовор0м;

с Трудовым кодексом
Уе1·авом Института 1t

• ведение K◊JIJJCKmBRЪLX переговоров 11 зак.тпочеr-ще KOJJJICKПJB(IЪIX JlOГOBOp()B И
соглашений через сооих предстаrщтелеtl. а также ш1 »нфор.\fацию о в1.,що,1нен.ш1
Колле~,.,11tш1ого дorouopn. corлaweJ-Нrйt

" запо1ту <:во11х трудовых орав, свобод и за~онных интересоn оссмJ1 1-1е
запрещенным1r законом с.пособаю.1;

- разрсшс.нне 1щди.в11дуальны:х и кол:rектнtJных трудовых споров, ВКJuочая право еа
забастовку, в поряд.:е. установленном Трудовы.м кодексом Poccиlicкofi Федерацнн. ниымн
фе.11.:ральны)щ законами;

• возыещенпе вреда, 11р1t•шнснного e.\iy & С.0'431.1 с 11сполнсю1см трудовых
обnаниостей. 11 ко~mенсаuню морального вреда в JlOpя.nкe, устэuовдеuном Трудовым
ni..:exoo:tJ Росси11скоn Федерацш,:

ф ООюат-е:.,ьнос: соuна.1.ьное стра..'<оааtще в случаях, предусмотренных федерадьными
SHIЖ!kJf
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3.2. По вопросам, касающимся охраны труда, безопасности и санитарно
гигпеннческих условий труда, работник» МОГ)'Т обращаться в Службу охраны труда
Иаститута.

3.3. Работники Института имеют также яные права. предусмотренные
эвкоиодагеяьсгвом Российской Федерации, действующим Уставом Института,
Коллективным договором и трудовым договором.

3.4. Работник Института обязан:
- собяюдать положепия Устава Института, Колпективного договора, настоящие

Правила, должностную инструкцию, действующие- в Институте положения, локальные
а11."Ты 1-1 инструкции;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;

- совершенствовать свои профессвоналъиыс знания, умения ff навыки;
обеспечивать высокую эффектпвностъ пецагогвческого, научного,

вроиаволстеенвого процессов:
- соблюлать трудовую дисциплину (вовремя приходить ш1 работу, соблюдать

уставовяенную пропслжителъностъ рабочего времени, использовать рабочее время только
для исполнения трудовых обязанностей, своевременно и точно исполнять приказы и
распоряжения руковопства);

• весги себя востойяо, собяюлать нормы общественпой морали, воадержнваться сп
действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности:

воздерживаться от действий н публичных выступлений, порочащих
общественный н профсссиональвый статус Института 11 его работников:

• не разглашать персональные ванные работников 11 обучающихся Инстптуrа,
стввшпе известными в связи с вьшолненаем трудовых обязанностей;

- выполнять установленные нормы труда:
- соблюдать требовапня по охране труда и

производственной санитарии, гигиене труда и
предусмотренные соответствующпмп ш1струкuия.ми;

• бережно 01'н<>слтьс,:~ к имуществу Инсп111•та {в 'f0)1 'lИСЛе к имуществу трСТhнх
лиц, находнщt:~усн у ИАституrа, ес.rш И1-tститут несет 01·0е1-с·rвеш~остr. за сохранность
этого имущества), не допускать его порчи 11 )'Траты, оодержntъ соо~ рабочее место,
оборудование в liсправном оостоянfпf, соб.mодать чистоту в рабо•шх nомешею1ях ,1 1ш
террJtторин Инст1пуrа;

- эффе1-.."Г1tв110 использовать об◊рудоеаr1}1е И11сп1туга, annapaтypyt ннструмснrы,
бнбn14отечиыn фон~ 11пве11'Тарь 11 т.п., оьщfL8.аt}.1Ый & nолъзооан~се 11а пер11од работы;

-не nьmоси-ть из учеб11оrо корпуса и общежrrтия без соотоетствующего разрt:шсння
нт1 с001·вс-rстuуюш.еrо дОК)').fента имущество, нахощ1щееся а ообственнQСти нлн в
11ользооанин Инсппуrа. Рnзрешеяпе на оыпос имущества выщ\е'1·ся веnос.редст0еиным
Р)'Ковод1пелем по соrт1сованшо с материалъно-отnетстnсш1ым лицом за выносн.мое
имущество 1t комендантом здания. Данное рnзреwекие з.апо:rняется в 2-х экзс.\шлярах,
однн 1tз которых передается работникам службы ох:раю..1. Учет 11 J(онтроль за вынос11мы.,1
имушеством осущесто:1.яет материальное лицо, от.ветстееш-1ое за сохра1н1ос1-ь указан1-Jоrо
ю,,ущества;

• не ,nопускат1, нсполъзоваш1я помещений и ·repp1trop101 Инcnnyra в це..1ях, 11е
r1редусмотрешrых устаnныr,,пt це.11.я-мн и з.адачамt1 Иf!ститута 11 с · нар)•wен1tем
установ..1е.нно1·0 nорядка;

- нсзамсд;uп.-еn.ьно сообщ1пъ работодатето ш160 нсносредстоенному руковоnите:rю
<> возннкновеюш с1t1-уац1ш, nрсдстав.1яющеn угрозу жизнн и здорО}\ЫО moдe.ii,
сохранноспt имущества работода·rелн (& том числе- 11мущ.ества тре1ь11х .111щ, наход11.Шеrосй
у Инстwrута, ес1ш Института несет отоетt.··пзенность зt1 сохран1-1ость .этого имушестоа);

-nосто>1ннQ стре..\f1П'ЬСil к повыwеюпо обшей К)'ЛL1)'РЫ~ нравственному JJ
фюическОf\fУ совершеnствовааию, забот1m1ся о своём здоровье н злороnь.е о~ружающ11х,
рзеuшрятъ свой общий круго:юр;

обеспечению безопаснос.n1 труда.
ПpO't1mono»mpr1on бсзопасАосп1.
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-не допускатъ употребпения алкогольных напятков » рабочее время и на рабочих
местах, а также курение в пеуставовлеиных местах;

-в случае невоэможности .11вю1 на работу в кратчайшие сроки сообщить
непосредствевному руководителю о причинах неявки любыми достуцными спосоёами и
средствами, в случае болезни представить документ ю мелицинского учрежпепня:

-в случае проживанпя е общежитии Инспггута соблюдать правила прожцванця в
общежитии;

- проводить общественные мероприятия на территории Института только по
согласованию с руковоцстеом Института.

3.5. Перечень обязанностей (работ), которые выповняст кажцый работпнк по своей
доажностн, спепнальвости, профессии, определяется должностным и инструкциями.
положениями, сосгавленпыми с учетом положений дсйствуюших Единого тарифно
квалификационного справочника работ и профессий рабочих п Единого
кваляфикапиоиного справочника должностей руководителей. специалистов t1 других
служащих. JJ утвержденными в установленном порядке..

З.6. Научно-педагогические рабогнпкп Института также обязаны:
обеспечивать высокую эффективность педагогнческого и научно-

исслеяовательского процесса;
- формировать у обучающихся профессиоиальные качества тто избранному

направлению подготовкц (специальности), гражлапскую позвцию, способность "труду н
профессионаяъной пеятельности в условиях современной цивилизации и дсмократическпя
свобоа:

• развивать у обучающихся интеллектуальныс и творческие способности,
самос·rоятел1,ность. нн1щнатнnу. о·rвстствеш1ое1ъ;

.. с.истем<1·rнчсскн, J1e реже од1-1оrо pa:ia в 5 леr, повын,ать свою квалнфшшuJtю;
- ороходнть обученнс шшыка.\t оказа1-шя nepnon оомощи;
- осуществля1·ь разработку методичесюiх мarepшuiou по преnодавземым уче(>uым

дисnно,щна.\1 в ,ienюc совсрше11с.тьоеання методиqескоrо обеспечеrrия учебного npouecca
п r1оьышсния качества обучелнл, в том чнсле. разрабатыnаn. и предстаМJ~ть на
у,·еерЖдtНJJе рабоч(tе программы у•1ебных диспипяин;

- до f1ачма р~tботы отмеча·1·ь свой приход 1:1n работу, а по о.кон(шюш рабо•1его дня -
уход с. работы в. порядке, ус.таноw1е1шом в Инст,1туте;

.. 11е лопускат1, са.,1ово11ьн..ь1й перенос, за.мену II отмену заняп1д ,1 жзаменов;
- по решению заsе11ующсго J.."афедрой замсl[ять друr11х rrреподаоателсй в случае йх

врб1еf1ноrо отсутствия~
- rio решению кафедры ос)'щесt'ВЛять кураторство СТ)'денческих групп;
~ n1жю1мать участне в обществен1-п,rх мсропрнятнях Института;
- следовать общспр1щяты\i в среде работников вауки, образования, культуры п

искусства нравственным и эпrческнм f!Op)taм;
ВQ3держнватъся от деi'iстонй II пубтrч:ных uыстуттлени.ii, порочащих

обществе11t1ый н нр,офессионмьный статус И..нст11туrа, его 1>а601·ннков ,. обучающнхс.s,~
- содействоuаТ1, rювышен:111() аr.rrоритета Инстri'I')'1-а) сохранению его трnдиш1J1 и

наследия, недопущению 1-1епраrюмсрноrо исnопьзоваю1я ~ппе;111ектуаnъяоti собстве11носrи
Инст-и,уrа;

• своим nоведеннем служитъ д.:ъ~ обуча,ощfl..хся примером ответс1·оенноrо
творческоrо ◊11(Оf.Оен.ия к труду~ ннтслл11rе111·носп1,

3.7, В случае нрекращещw действия трудового договора работrщк обязан
возвра'tlf'Т(, упош-1омоченньtм ;~ицам Ипс.тн1)'тt1 материалы, оборудован11е, иное имущество
н ,1окументацию (в то~1 числе - в 1~нфрооо~1 виде), наход11оwнеся в его pucnop$LЖctщи в
периоз работы II пр1rнаnлежащ11е Инсr11Т)·1·у,
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4. Oc11on111:>1e щ,пе11 11 обязаниосгн работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками, договоры на

оказание платных образовательных услуг в сфере nрофесснонм.ьnоrо образования с
обучающимися н договора с проживеющцмн n общсжптнв в порядке и па условиях,
устаповяевиых локальными актами Института и ааконодатеяьством Российской
Федерации:

- вс<.,111 коллектпвные цереговоры 11 заключать Коллективный договор;
- поощрять работввков за добросовестный JJ эффскгиввый труд;
• требовать от работников нсполпеиия ими трудовых обязанностей 11 бережного

отвошсння к имуществу Института (о том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся
)' Института, еслп Ивегитуг несет ответственность за сохравкость этого имущества) ,s
других работников и обучающихся, соблюдения настоящих Правия,

- привлекать работников к дисциппвпарной i1 матервалыюй ответственности в
порядке, уствновлешюм Трудовым кодексом Российской Федерации н иными
федеральными законами;

- привлекать к дисцишшнерной ответственносш обучающихся в Институте в
соответствиц с порядком, установленным эаконолатеяьством Российской Федерацив об
образовании 11 настояшими Правняамп nнуrреннеrо распорядка;

- принимать локальные нормативные акты.
4.2. Работодатепь обязан:
• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локаяьные нормативпые акты, условия
Коллективного договора, сотпашенвй и трудовых договоров;

- преаоставлятъ работникам работу, обусловленную трудовым дОJ'ОВ.Ором;
- обеспсчнваТI, безонаоность 11 услоэ.ия 1·руда, соотвстствующr,е ,·осударстnеннмм

r{Ормсtпtnным требоnон,tнм охравы труда;
обеспеч111н1·rь работников оборудова11ием, 11нс-rрумснтам11, ,-ехю1чсскоА

докуме1пациеА 11 ннымн средСТl}ам.1. нсобходf1мыми д11JI нспо1ше1шя имн rрудовых
обязанностеti;

- обесr1ечи.вать рабоnшкам рав11)'10 олла1')' э.а 1'руд рзв11ой пепностн;
- въщпачи.881'1:, о полном размере nрнчпта1ощуюся работ1ш1<ам зnрnботную nлa·r;• в

срок~-1, установ.-1е1шые в СОО'J.·оетствин с. Трудовым кодексом Российской Федерац~щ,
КоллектJ1вны.м договором~

- вес.n1 коллектноные псрегоnоры, а также 3акточаn. коллективный доrо&Ор в
поряд){е, устnновлен11ом Трудовым кодексом Российской Федерашш;

- прсдоставлsrгъ r1рсдстав1пелям работников по.rшую и достоверн)'lо 1111формаци~о,
необ:ходиму10 для зак11ючснш1 Коллек,1шного договора. соrлашсю1я н кон1·ропя за 1•х
выnол11ение.\f;

• знакомить рабоnrикоn под роспись с. припнмаемы.\fн локалып"1~н1 нормап10Rымн
а1-1..ами~ 11епосредс,·ве1:1t10 свяэ.аннымн с нх трудовой деятслы1остъю;

• своееремс1-шо выпопю11·ь предппс~1ния федсралыюr() орrана исполнительной
власти, уно:шомоче1-1ного нu осущестолеюJе фсдсрмы~оrо rосударстве1а1ноrо надзора за
с.об1оодеш1еы трудозоrо :sа~онодате11ь<:тва 11 11ных нормативных ттрэ.е.овых актов,
оодержащ11х 1:.1ормы трудового JJpaвa. друп1х федеральных оргаяоs исполните..rrr-.ноn
вш1ст11, осуше<т~лшощнх государственный конtр0ль (надзор) 1J установ.11е11nоti сфере
дсятелы-сОС1'и, уплачивать ruтрэфы. 1-1аложеннмс за нарушения трудовоrо за1<011олатеfLьства
и r-сных нормзт-.wпых nравов1.>JХ ::1ктоо~ содержащих нор:-.tы трудОООПJ орава:

- рассматрноать 1'1редстаоле1шя соотnетству10щ1tх профсо1ооr1ых ор1"анов, '1ных
••3бранш:,tх р.:~ботнщ,шт представ11телей о nыявлепных нnрушешu1х трудоеоrо
з.аконодатс-л1><:тв~ [1 ютых llkwwwww1J, оодсржащнх нормы трудовоrо nptlВa, принимать меры r10
устраиенюо выяв.11ею1.ьLх нарушеннn н cooбnta'tЪ о принятых мерах укюа1шы"" ор111нз.м it
11реnстав11телям:
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1

создавать условия, обеспечпвающне участие работннков в управленпп •
Институтом в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Фепераштв, иными
фецеральными законами и Коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с нсволнекием ими
трудовых обязанностей;

• осуществлять обязательвос социальное страхование работнпков в порядке,
установленном федсральнымц законами;

" возмещать вред, првчииснвый работникам в связи с нспоппенпем ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке ,1 ,.щ условиях, которые
установлены ·1·руповы:м кодексом Российской Фецерацип, друr1tмн фсдсрапьными
закопамп и иными норметивными правовыми актами Российской Февервции;

создаввтъ условия д,1Я улучшения качества подготовки u воспитания
специалпстов с учетом требований современного проиавовства, новейших достижений
науки, техники н культуры, перспектив их развития ~, научной органиаации труда,
оргавшовывать изучение 11 внедрение передовых методов обучения;

• вести воспитательную работу среди обучающнхся в Институте, создавать 11
совсршенствоватъ условия дм провсдсния культурно-массовой работы, занятий
физической культурой, спортом и художсственпым творчеством;

" своевременно разрешвть обоснованные жалобы и преnложевня работников н
обучающихся, не допускать ущемления их прав, обеспечивать своевременное резрешение
социально-бытовых проблем персонала в соответствии с финансово-хозяйсгвенпымн
возможностями Института и личным вкладом каждого рабо-1·ника в деятельность
И11ститута;

• сnое0реме.нно рассматрнваn) 11 в11едрm. пре"vюжения rJрс11одаватслей 11 др)'ГИХ
работtп11сов, 1ranpa'8:1euныc на улучшение работы Института, r~ощt;ржи.nать и поощрять
лучruпх pA60rfl1i:кoв;

· рассматривать:
а) жалобы, заявле11иJ1 и предложения работников 11 rраждан. а также кот1ёктива

работников И11cnnyra - о ЗО•дневr~ый Срок;
6) предложеш1я н рекоме1-tАаuю1 государственных орrанов н орrnнов местного

самоуправления - в устаноtтенныс сроки. с сообщением о J:>еЗ)'Льтатах их рассмотреtJИя;
в) предложения общественных орrа~ноаци!:\ - в nоря:.nке. 11рсдусмотре11ном

заководатеш.с.'М)ОМ о дея'тс;1ьносnt та~шх орrnпнэащtn;
- обесnечнвnть строгое собтодение трудовой и учебной д11сципmнrы, ПОС'I'Оянно

ocyщeC1"'8Jl,ui организаторские, э1<ономJ.~ческнс 11 оосш1тателъяые мероорняntя,
наnрrщле_н:ные на ее ухрепление, ус-rранхть потери рабочеrо nреыенл, раuлонально
ислош,зоnатъ ·~·рудовые ресурсы. прпменян, взыскания и меры ооздейстfнrЯ .к нарушите.1я:м
трудовой !J,ИСЦIIЛ.ТШНЫ;

нсуклоtшо соблюдать 11 контролироватt. оьrполRенн<:. в Н11сn11)1'Те
з.аконощ1тсльства Росснйскоn Федераuни о труде II обраэоnон1ш;

• прпrшмоть необходимые меры по профf1лактикс про11зводстве11ноrо 'fравмаn,зма.
r~р0ф«сиональ11ых II друrнх забо11сван11ti рзботнтткое rr обучающихся, n СЛ)'Ча.ях,
предусмотренных зако11одательством, соо-еоремснно прсдоотавш1Т1, .тrьrо1·ы, 111ршп1ш 11
ком.nеuс.ацни;

- пос·rояuно контролнроnатъ зщ1.ане 11 соблюдение работпнкамл 11 обучающимися
требований охраны трудu, щюи·Jводстве1-шоА сан11тар1ш и п1п1ены труда, пожарной
безопасности;

- обесоечнвать 11cnpaor1oe состо,шне у~1сбных и иных помещеАий, общеж1rrия1
систбf ОТ()n11енщ1, водоснабжения, осnещеш1я, веm,rл,щни, оро•1е1·0 оборудова11ия,
нор~1алъные условия для хранения верхней одежды работrшкоо и студентов Инс'htтута, 11
ТЗАжс "11щ. nосещоюшш, И.нcnJ'r)"'f, щ>рма1ь.ные условия д;'IЯ учебпоn 11 научной рабоn,1,
р.ЮОтнш.:ов II обу,-1а1ощихс.я Инстrпута:

· nраnнпьно применять действующие условJ1я вормироваш1я и оплаты тру.nа;
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• обеспечивать в соответствни с утвс.ржде.ннь1Ь1и графиками предоставлепие •
ежегодных оплачиваемых отпусков работникам Института;

• обеспечить защиту персональных данных работников в соогветствиц с
действующим законодательством Российской Федерация;

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудоnым эаконовательством 1t
пнымв нормативныыи правовыми актами, содержашими нормы трудового права.
Коллектпвным договором, цействуюшим Уставом, соглашенпями. локальными
нормативными актами •1 трудовыми договорами.

5. Ребечее время н npL\'1H ошыха

5.1. В соогеетствии со ст. 91 Трулового кодекса Российской Федерации,
нориальпая процопжитепъностъ рабочего времени вля работников Институга 11е может
превышать 40 часов в пепелю,

Д;Ut работников Института, осуществяяюших педагогическую деятельность,
устанавливается сокращенная продолжительносгь рабочего времена - не более 36 чвсов в
иелепю.

Дт1 лиц, работающих в Институте по совместительству продояжительнсстъ
рабочего времени не может превышать четырёх часов е: девь 11 шестнадцати часов n
неделю,

С учётом спсцификн леятельвости образоветельного учреждения шестидневная
рабочая нецеля с одним выходным днём устаяавяивается для следуюшвх работников
Института:

-научно-псцагогические работники (профессорско-преподаватеяьскцй состав);
-копцертмсйстеры:
-дежурныс по здаяию, местом работы которых является учебный корпус;
-)'6орщ11к11 мусоропровоца;
-уборщвки терр1Т1'ор1.1i1;
-rордсробuuщь~~
-уборшшш служебны.х помещений.
Ддя. прочих 1..оrеrорий рабоrnи:коu устаиавлнnаеrс:я 0J1п1д.1-1ев11ая рnбочw1 неделя с

д,uуМЯ BЫXOДIIЪl)l)J ДНЯ.МН.
Общим 0ЫХОДJ-1ЪIМ дн~м ЯIШJICТCSI воскресенье.
Второn sыход11оn день д"1si работ1-нrков пр11 пmщневноП рабочед кедсле

устш1аnли0ае-rся графт1ком работы конкретного структурного пo11pro.ueлcю1si,
состаnлеп:ны.\f с учетом мнения nepвrrчнon профсоюзной оргаиюацшт работников
Инспn,'1'а.

Общее время работы Инсти·гута:
11011сдслыш1, - r~ятюща: с 8.00до 22.00.; суббо·га: с 9.00. до 19.00.
Общее время (IСрсрыва в Инстю·уrс:
для работRиNов-с 13.ООдо 13.30.
для обуча1ощихся- с 14.05 no 14.40.
ШJЯ научпо.nедаJ-оп1чесюfх работников и об)'Ч31()(Ц1~хся - чеперг с L4.05. до 15.00.
5.2. При 1-1еобходимост11 работа отде.'1L11ых стру"-турных подразделе1шi111 кarerop1ti:i

работников Инсп•пута (библиотека, деканаты, дежурные учебного 1<0рнусt1 и •обmежиnu1.
во;~ител11 п др.) может бъm, оr>~'fщизована no графику.

Трудовым ДОГОВОр()М или ДОПОЛJ-JИ'l"СJLЬНЫМ соглаurеннем к трудовому дОJ'ОВОр)'
может предусматриваться выnол1-1снне работню<0Л1 ·1·рудовоi:i функции днстанuнонно на
nосто.янноi1 основе (в течение срока деi'iствш1 трудового доrоеора) rш.бо времешrо
· непрерывно 6 течение оnределеино1"0 трудовым договором илн допол11iпель1-rым
.«»шtяне~1 k 'fрудоuому ltt>J'OIIOpy ср01н1. не nре.еыwающеrо шеС11-1 месяuев. лнбо
~.:i!ч-~а орн ус.'!ОВfщ чередования периодов выпо.rrт,ення рабо1·н1fком трудовой

А! ин =п'-'ТЗliUКОННО u периодов еыnолнеmtя tl:M tpyдoвort функцин па стац14ОАарном
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рабочем месте).

Графики рабочею времени, приняты е с учетом мнения первичной профсоюзной
оргавяэ ацяи работников Институт а, утвержааютс я ректо ром и доводятся до сведения
работников не позднее, чем за одни месяц до введения их в действие.

5.3. В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса Россвйсков Федереции,
когда при выполвеиии отдельных видов работ не может быть соблюдена установлснвая
для даипой категории рабопшков сжедпевная продолжительность рабочего времени, в
Институте вводится суммировенный учет рабочего временя для отдельных категорий
работников. При этом переработка в одни пнп может погашаться недоработкой о другие
цня с тем, чтобы в пределах учетного периода общая продслжшельностъ рабочсго
времени не превышала иормальиого числа рабочих часовдля этого периода.

Суммированный учет рабочего времени дяя отдеяьных категорий работников
вводится на основании приказа по Институту, в котором устанавливастся
проаолжительность учетного периода. норма рабочих часов за учетный пернод, график
работы.

Должностной ою1ад при суммированяои учете рабочего времени выплачивается
работнику попиостъю nри условии отработки всех смен & соответствии с графиком.

Для работников Института трудовыми логоворами может устанавяиваться иной,
внливидуапьный, режим рабочего врсмени с собкюаением норм законодательства
Российской Федерация о труде.

5.5. Работа n порядке совместительства, разрешенного действуюцшм
заксподательетвом, должна выполнятъся 80 011ерабочее вре~ш В COOTRe'J'CTBIШ С
11астоящt1:r.ш Прав11ла:-.tн.

5.6. Работника. пояеи.вшегося на рабо1:е в состоя1щ11 а11когольноrо, наркотического
илн иноrо 1·оксичес~оrо Оt1Ы1не1-шя. работодатель отс.травяе,· от работы n давныfi рабочпЯ
де:н.ь. Появление i;it.1 работе в 11етрезво.\1 состояшш. шш в состояr-шн наркотнческоrq fJ.Ли
тохси~1сского опмrне:н1Jя влечет зn coбojj меры д11с1.uшш1нарного взыскания 11 может бьп'ь
основа~шем дпя расторже1111я трудового договора с данным работнн.ком по 1ш}щ,.1mrнве
работодателя.

Комиссией в CQc.тau-c нс менее тр~х че;юоек в устаномен.но.м порядке состnаляется
шсrо причинах недопуска к работе.

5.7. Прнв11с\rение работников 1( сверхурочным раб<п-ам произоод11тся
распоряжеr-rпе.м рскторr~ с ансьмснноrо соrпас.ия рnботшfКа в с.чучаях, уставов.денных
Трудоnым кодексом Росс.н11.скоi1 Феде.рации с учс,·ом моекю1 nсрв1iчr-1ой профсоюзноЯ
орrанизащш работ1шков Института.

5.8. l1р0должителы10С1'Ь рабочего дн1t, нспосредстненно предшестnующсrо
нерабоqему лраздннчномуд1-1ю, у~fенъшnется на одпп час.

Это nраnндо применяется 11 в слу\1аях переноса в установленном поря,дке
11ред11разд~1ич•1оrодuя на дpyron день нсде.1'-t с uелью еум.мировання дней отдыха. а тnкже
в отношеюш щщ, работающих r10 рсжи.му со1фащен1:1оrо рабочего времена.

5.9. Рабо·rодnтс.,ь орrанизуст учет рабочего времеш, рдОО'l·н11ков 11 контроп11руст
выполнение работюtками пра~нш внутре11него трудового распорJ'Jд.к<1.

Прн пе,:.~.вкс на рабОТ)' []рснодавателя Работодатель приннмоет необходимые .чtры
110 за.\lене nреrJОдаnателя или 11ерсносу занятий.

5.10. Контро.111. за соб;rюдеш1ем расrшсан1J.я учебных э.анятuй и за еьiполнснием
nрофессорско-преполаоате11ьск11м составо.,t 11JiД1tnидуальных плаr1ов осущсстnляетс.~
эаведующнми кафедрами, де1сана.мu факультетов и на•Jа:~tьником )'чебао-мстод1tческоrо
отдела.

5.1 l. Псрерь_щ для отдыха и пнтаа:ня может прсдостааляться работникам n -rечеюt~
рабочего вре.\lени.

дм, uccx рnботн.нкоn, КJХ)ме JNtботrшкоо, испот1я~онtнх трудовые обязанносr1t no
должнос'J·и дсжурныn ао зданию, вре,\fя перерыва д;1я отдыха и пита~1ш1 в рабо•fсс время
не включаете.я " ~1снользуется работником по своему усмотре1тю.
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Работнику, ис1юлияюшему трудовые обязанности по дояжности дежурный по
зданию, время перерыва д11>1 отдыха и питания включается в рабочее время н организуется
работником на своем рабочем месте.

5.12, Работа в еыходные н нерабочие праздничные дни запрещается, за
яскяюченпем сяучесв, пред)•смаtривае.,r·ых Трудовым кодексом Российской Феасрапии.

В выходные 11 нерабочие пращвичные дни, а также n чрезвычайных ситуациях в
Ипсгитуте может быть уствяовяеи особый режим рабо·rы, а так же введены дежурства
01'8СТСТ0еННЫХ работников,

Прнвлечение работников к работе в выходные н нерабочие праздничныедни без их
согласия цопускастея в случаях, nредусмотреннt.L'< с,·. 113 Трудового кодекса Российской
Федерации.

В других случаях прпвлсченпе к работе в выходные н нерабочие праздничные дни
допускается с пнсьмснцоге согласия работника 11 с учёгом мнения первичиой
профсоюзной оргапизации Работников Институга.

5.13. Работникам Института предоставляются ежеговные отпуска с сохранением
места работы (дояжности) н среднего заработка.

Лродолж1rте11ы1ос1·ь ежегодного основного оплачиваемого отпуска-28
календарных дней.

Ежегоцный основной оплачнваемып отпуск про.nотюtтеJLьносrью более 28
каленпарвых дней (уд,rrt:1нс1-1ный основной отпуск) предоставтrется работникам о
соотвеn.,0101 с Трудовым кодексом Российской Фсдерацин, постановлением
Правптельства Российской Федервпии от 14.05.2015 N2 466 <"<0 ежегодных основных
удлш:~снных оплачиваеыье, отпусках».

Ежеrодныti ссяовноя оrтачнваемыН отпуск профессорско•прслодавnте.пьскому
составу, 1СОнцерnfейстерам предоставляется продол.ж~пельностью 56 1ц1.r1с1-rдар1:1ыхдней.

РаGотннкн при прохождешш дJ1СJшнсер11зац11п в порядке,
лрсдусмотрепио,-( законодательсТ'8ом в сфере охран.ь1 здоровья. имеют праео fШ
ос.ообождевне от рабо·гы щ1 один рабоч1111· день од1-1н рм в трн года с сохрзнсш1ем за т1м.и
,\tеста работы (,nолжт,оспi) и среднего заработка.

Работни1<и> достнruтitс возраста сорока лет, np•1 прохож.ден,ш дисnанс.ернззцнн в
порJ~дке. нре~1смотренно~r закоrrо.zштельством в сфере охраны здоровья. ю.t:еюr r1раво на
ос:вобождсн:не от работы na одrt'н рабочиЛ день один раэ в год с сохранением за 1rt1.ми
места рабоn., (Аолжfюс.тп) и среднего заработка.

Работ1:tню1, 1:re дост•1гшне возрасtа. да1Qщсrо nраво JJa назна1·1с:1ше Н:<шст1 по
стзрост1t, в то·м ЧJtCJJt' досро~11-10, ь течею1с пяти .~-1ет до НЗСТ)'Плеш1я такотu возраста н
рабопшюr, яu11юоnшеся nолуча1·е11ямп пенси:н постаростн uли пенсии эа выслугу лет, при
□рохождени:и д,1с11.ансер)1Зsц~1и в порядКе, nредусмо·rренном законодатеnьс.тnом в сфе-ре
охраны здоровья~ нме,от право на ос.вобожден11е 01· работы 1-1а два рабочих дня один раз о
rод с сохрnнепием за 1шми места paбOThJ (должности) lf сред11е[·о заработка.

Работшrкам~ лрошедошм nа1Щ11ш1ш}ю npot11в KOpO!JaRJJpycJ-tOfi 1шфею.t11И (COVID•
19), пред()(.-таnnяются дnа оnлачноnсмыхдня отдыха.

ДJJ.Я инва.1шдов r rr U групп уст,1нншшщtется сокращенная r1родолж11те~тrьносn.
рабочеt·о времен.и не более 35 (racon о неделю с сохрансшrеr.1 no;rnoй опnатьr труда.

Пр1ш11с~1ение 1шnа1шдов :к соерхуроqным работа.\!, работе. е выходные дю1 Jt ночное
вре~1я напускается ·1·ол~.ко с lfX согласия: 11 npt1 уелоони. еслн таиие работы не .З{!.rтрещены
lf).S по СОСТОЯJШ10 3дoponЪJI,

Инвалидам r1релоставл.ж:тся ежегодный отn)·ск не менее 30 календарных лней.
5.14, Очеред~,оС'J·ь предоста0.;1сr-шя оплач00аеммх ОТП)'Сков оореде.ru~стся ежегодно

s соответст,шн с rраф11кащ1 omycкon, разраба-1ываемых руковод1m:ляr..н1 струКl)•рнъrх
:::о;хразде.1енн1t 11 }''\'13ерждас.\tЫХ работодателе.,, с учетом мненf1я первнчноn r1рофсо10зноn
~:)ЗWiH Робоnпское Инс·r,пута.

· Лри опредет.шни очередностн отпусков рукоnодн;слп t1одразделе»иА обязаны
,-,.nв.sn.нео6хо=Qимость обесnечен:ия норыалыrо1'0 и бесосребойноrо функw.1оннроваяия
lyill).JI.-:-т~ от.зелов в служб Инстт•rута н б.rrаrопрнятпых услоонi'i для отдыха
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Рнбопщ:ку. исполняющему трудовые обязанпооп, JlO доJ(жности дежурный • по
зданию, время перерыва дяя отдыха II питания включается в рабочее время и opraнirз)·eтcstр:'tбо,·ннком на своем рабочем месте.

5. (2. Работа в выходные н всрабочве лразлничные дJIJJ эапрешаетея, за
J1скmочен:ием случаее., предусматриваемых Трудовым кодексом Poc.crrticкoй Федераан».

В выходт.,с и нерабочие nраэдппчные лпн, а также 8 ч-резш,rчайпъrх снrуаци-ях 9
Инспrтутс может быть установлен особый режим работы, а так же введены дежурс-mаответственных рабоТЮt}(Ов.

Приот.::чею1е рабо·n1нкоn к работе о оыхоzrные 11 нерабочие празднli~шыс дни без их
сог.11:nсия донускnется n случаях, предус.жrrренньrх ст. J 13 Трудового кодекса Росси~скоJ1Федерации.

11 других случаях прнвле•rеннс к работе & выходные 1-1 нерабочие ареашшчиые дин
допускастс.q с пнс.ьменr1оп> согласия работншц1 н с уч~м мвелия перn~чf!Ой
профсо1озноn opraFt11зacшrr РабопJю,оn Иnс·ппуrа.

5.13. Рабсmшкам Института лрсдоС1аnnя1отс.s1 ежегодвые отпуска с сохра11ением
места работы (!tолжноспt) о среднего заработка.

ПродолЖJrrеш,ность сжеrод1-1оrо основного онлачнв.аемого отпуска-, 28кале,uщрщ>LХ дней.

Ежегодный основноя оп11ачнваемый отпуск продолжителы:~остью более 28
ка;1спдарJ1.ых дней (Удлйненныff ос-новно~ отоуск) пpcдoc·rantureтcя работн1лшм о
соотnетствин с Трудовым кодексом Россf:lйской Федерации. r1останов11ен11см
Правнтельст0з Росс1tйской Федерации от 14.05.20 f 5 N2 466 «О ежегодных основных)'дmrеснных опла•швасмых отпусках»,

Ежсгодныii оснооноn оп11ачнваемыn О'Г11уск 11рофессорско-11реподавате,1ьско"у
сосrа.ву, концерrмедстера~.1 nред◊(.'Т110J1яе-rся nродолж1,1те11ьносrъю 56 1<э.лендарных д1-1eti.

Работнию, ори прохождеюш днс11авсер11э~щш) 1, порядке.
nре.цус).tотрсю-1ом закоuода·rс.:rьств.ом n сфt:ре охраны з.nоровья, имеют r1ptщo на
осsобо)fщение- от работы на одщ-1 рабоч1Jй день од1ш раз о три Г(Jда с сохрапеtше.\f з.а шr~ш
места рt1бо1·ы {должносп1) )1 среднего з.аработка.

Рабо·rш1:ки. достш11rие возраста сорока 11ст, при прохождении д11сnа1-1серазаuни в
порядке, лредусмотренном законодатеnье1"8ом s сфере охраны здоровья, 1rмc1ot· пр,1во 0а
осеобо)f(Деnие от рабо-1·ы ffa о.ц,ш рабоtшR деffь одш1 раз в год с еохрапенне.\f :ia ннмн
.'1еста работы (долж11ости) н среднего зарабоиА,

Рабопrикн, не достн.ru1нс возраста. лаюtцс1·0 npaoo на rfазна-:~еш1е пен:с11н по
старости, о то;,1 числе досрочноt n ·гсчение пято лет до настуллення тf11<0t1> оозраt.73 11
работн11кн, яn;1я1ощиеся по;rучатеJ1ямн пенсш, 110 сrарос'1'н """ ненснн зг nьrслу,·у лет, nри
прохождении дrtс1Jансср1-1защн1 в оорsщке, предусмотренном за~,.:опода·rет)сrвом в сфере
охра11ы здорооt.я, имеют нра.зо 11;1 освобоЖдеr-ше от работы на два рабоtшх дня од~н раз в
год с. сохранением за ними места работы (домю,ост1r) и среднего заработ~,.:о.

Работнн,..-~.\f, прошедшим ва,щинацюо nротюэ коронаеирусноА юrфскrош (COVlD-
19), ПJ:>едостаu;uно1·ся дв.а ош1ач11вае~1ых д1-1>1 отдыха.

Для t1н:э.алодоn I r, IJ rрупп устuнамивается со1tрflщенна,1 продолжJrrе.r~ь0ость
рабочего nрсменr-с нс более 35 •шсов в нсде11ю с со:<раJJение.,1 потrоЛ омап1 труда.

ЛрнвлечснRе ннва.rrидог к свсрхур,очным работам, работе в nыходные дни 11 ночное
времядоnускае·rся только с их согласия ,r нрн услошш. есл:и такие работы нс запрещеныим по сос1·ояншо здоровья.

Инвалида.\1 предос;-амяется ежсrоднLU.1 O't"JJycк не ).tенее 30 кмен.дарньrхд(iей.
5. J 4. ОчередJ-1ость предос1·а1ще11мя оплачтшаемых Om)·cкon определж,-тс>1 сже1-одflО

в coornerc·rtшн с графиr.:а.\fн oтnycкoit, разрабаmоасмых руководителями с·rруf\"Турных
nодра:эдс,1ен1111 ,, утосрждаемьrх работош1тел:см с учетом 1-шеы.ия rtервнчпоii nрофсоюзноnор1--апяэацtt11 Работнн1<ов Института.

Лрн онредсленни очередности отнусков руководurелн подраэделениn обязnнм
учяrьrоать нtобх:однмость oбecrte~1eFfня нормалы1оrо и бесnеребоUпоtо функцио.,.иро&ашн1
фаkуm)тетов. ()fдC.'IOB 1.t: слу>1<б И»ститута н б.rr!lгonpшm(blx услови» д/JЯ отдыха
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;-6отшжов. Отпуска могут предоставлrn.ся в любое время в течение года, но без
--:~руwевня учебного процесса {t пормальноп, хода работы Инсп1туп1. ТТреподаш1·rс.1я~t
этпуска 11ре,nоста&1яю'l'ся, как правило, в летннй и зимний каникулярные периоды,

У·rвержденные графики отпусков полжаы быть представлены в огдеп кадров непозднее 15 декабря каждого года,
5.15 . .Eжeruднwit оnлач1шасммli отпуск должен быть продлен или перенесен на

другой срок, опредеnпе.,1ыП работодателем с учетом пожеланий работника. в случаях:
· временной nетрудоспособностн работника;

нсполненяя работником во время ежегодного опла~шnасмоrо отпуска
ГОС)'1tарс1'.вснных обяэ.1инос~'С:й, ссли лля этого трудовым з1жо1-1од.ательством
предусмотрено освобождение от работы:

- & других слэчаях, nредус~ю,·ренных трудовым .законодат~льстоом, 1101<а11.ы-1ы).ш1rор.матнвными а11.'1'ам11.
Ёели рабо,·1ш1<)' своевременно не была r1ро11э'f.Кдена оплата з;) время ежсrо11ного

оплачиваемого отпуска либо работщ1к был предупрежден о времени начала этого отпуска
позднее чем за две ноделц до его начала, П) работодате11ь по письменному заяn.lfеншо
работника обязан псренесгв ежегодный оnлачиваемт.~й отпуск ш1 друrой срок,соrласова1-1ныft с работш1ко.\f.

В искл1Оч11тельных случаях, когда 11редостаnление отпуска работнику n текущем
рабочем году может нсблаrо11рttятf-10 отразвтъся на нормапыJо,,1 холе работы Института,
допускается. с согласия работника перенесение отпуска на следУ1О1щr.й рабочиG год. При
этом отпуск должен быть использован не позднее J 2 месяцев после <жончаннн того
рабочего года, за который 011 предоставляется.

Запрещается непрецоставление ежегодного or1лaЧJ.ie.aeмoro отпуска в течение двух
лет поаряд, а также испрсдоставление ежегодного onлaiuш:1e.\foro отпуска работникам в
возрасте до nосемнадца-нs лет н работникам, занnым на работах с вредны.мrt 11 (щщ)опасными условиямн rруда.

5.16. По расnоряженню ре,.:тора рзботникн Инсnпуга мо1'ут напраsлWГr.ся в
сл:ужебнуrо комё'lнДJ1ровку на оnрсделснщ"Jй С)Юк д.rrя выnолнен•н:1 c.rryжeбEforo nоручсшtя
ьне места ностоs~.н11оt:1 работы. Ко.,tанднроо:ка оформ-.11ястся приказом.

5.17. При наnравлен1ш работника u служебную КО.\1а11дироn1<у ему гараш·11руютсJ1
с.охраnсние. места рt1ботьJ (лолжноС"111) 11 срсднеп> заработка. Расходы работюшА,
<:вязанные со СJl)•жебноn командировкой (проезд I< месту сдужебноn команднровюt lt
обраnю к .мес.,у постоян.ноЛ работы, найм жи:rоJ'о ломещсш1я. суточные) подпежа·г
возмещенню о порядке fl размерах, оnреде11снных федеральньrм за1'онода·rе.rrъством илока11ы1ьши а-кта.,щ И1•ст1пуrа.

6. Поощре1н1п зu ТР)'д

6. J. tl цеJrях осуществления еn1мул11роваr-лtJ1 качестnею-юrо труда рабоnшкоR
ИJ1сппута уч1rтыnаЮ1·ся СЛСД)'ющ,tе пр•rнципь~:

- размер вознаrражлеюr.я рабо-,ш1ка олредсшяе1·ся 1:ta основе объеК'1·1шноii оuснюtрезультатов его тр)'дЭ;
- вознаrражденнс )'сrана&.11.иоается & соотзстс.rnт-1 с вкл~ом ках..дого рабо'mнка.

его опытом 11 уровнем ква.ttи4нtкац~н1, .
6.2. В це:иrх социаJТ{,ноi1 r1оддержкн рабо·rнюmм ИАстиtута может быn оказаsн1

матернм1,,ная nомоrць на лече1ше, r1риобретенне лекарств, е связн со смертыо бли.зк11х
родственников (сунруrа (и), род1пелеti. детеri), nрн рожден.tш ребешса. пр1-t увод1,11енин о
связи <; выходом на rн:нсшо. Оnлата производится за сче-r средств от nр}1носJ{Щей доход
дсятеJJьности. Р~шснне об окаэ.аншt помощи h ее ко1-1r<р<.."П-rЫх paз~epflx nршшмает
работодатедь ш:~ ОсFrовашн; шtсьменноrо защ1.11ення рабоn{Ика не более I раз о rод.

6.3. В цедях nоощрения работшП<ов Института за вылолr:~е1:1ную работу в
соотвстст1щ1-J с 11оложением о6 011лате труда уста.на~)Jшваю-rся следуюuUJе nr•ды npeм1ttt:
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• nремня по итогам работы (за квартал, год);
- премия за качество nr,шолнхемых работ;
- премия за выполнение особо важных н срочных работ:
- прсмш1 за rп:1тенс1шно<:гь н высокие рсзу.тrьтаты работы.
11рсмироnа.вне ос.уw.сствnяетс,1 при нвличпн средств от лрш1ос.и:щеn доход.1сяте!lьнос·п-1.

6.4. Работникам Инст1пута, nроработавш:нм не менее 5 лет, пря n.остижен1ш ивш
пе}1снонного возраста, а также k юбилейным датам (501 60, 70. 75, 80, 85 лет) с учетом их
личного вклада, выплачвваетсв единовременное вознuJ·раждение (премия) в размере 11е
менее 50% от МРОТ, действующего на момент юбилея, при наличии денежных средств отприносящей доход деятелънос:rн.

6.5. Выплата заработ«ой платы работнню1м проt1звощпся 7 11 22 числа ежемесячно,
При соепедепвя дня вьпшаты с выходным или Rерабо•шм презшшчвыи днем выллата
заработной платы nронзвод1t·тся накануне этого дяя (ст. 136 ТК РФ).

6.6. Оплата отпгска пронзводи-ея не позднее. чем затри дня до его начала.
6.7. Заработная плата, не пояученная в связи со смертью J).ttбопшка. выдастся

чяенам его семьи не позднее пелельного срока со дня подачи документов (ст. J41 ТК РФ).
6.8. Выплата заработноп платы пронзволнтс.я путем персч11слени.11 яенежныя

средств на банковские Карты акционерного коммерtfесхого банка «Гаэпромбанк>> по
пнсъме1шому заявлению работннкоо Института,

6.9.Прн примсненив nooщpeшtti должно обссле,Lнваться со,,етонне материальногои морального с·nrмулнрованю1 труда.
6.1 О.Лоощрения объю3ля10'J-ся приказами ректора, доводятся до свеления всего

KOЛJICh.-ТJtвa 1-t эапосятся в трудовую КШlЖJ..')' работника.
6.1 J.За особые 1·ворt~еские ,1 трудоеыс заслуn1 перед общество~t н государством

работюжн Инcтrt'I-yra могут 61,rrь представлены решеншrми Ученого совета Инстщуга к
ведомсrве-Н.t1Ы.'-! и rосударствею-1ым 1-farpaдn.\1.

7. Д~.1сц.111т1111:1р11ме nзмс~nн.11я

7.1. За соверше1п1с A11cwt11Л1rJ-Japпoгo npocтynl\a, ro есrь нс11снол1-tенне илJ,
ненадлежащее исполисвие рабопщ.ком 110 ero R}we возложенных на неrо трудовых
обязанt1ос'1·еti, р.nботод~,~ нмест nраво прнмени·rь следующие д1-tсц~1п1шнарныевзыскания:

1) з.амечаю1е;
2) выговор;
3) уuолt.нение 110 соотоетстnуrощим осноuан11J1м.
Федсра.11ы1ыми законам11, устаutшн JJ положе~иямн о днсщ1r1.тn-tе (часть 1~ятая

стnтьи I S9 Tpyдonoro ..-одексi! Росснi1скод Федерацн11) шrя отде.J1ы1ых 1<а1:-сгорнй
рабо'I'н1rков моrут быть r~редусмотрснь1 также и дpynreднсuиллщн~рныt взыскания.

7.2. 1( днсаиплннарны.м 8-зысканшt.'4, n ~:~астносrи, <mrоснтся увол.ьненнс рабоnrнка
по осноаания:мt предусмотренным пун"т.u._1.и S, 61 9 нлп 10 часn1 r1ерной с1·аты1 81.
пунктом I статьи 336 или статьей 348.11 Трудовоrо кодекса Росси:йскоii Фе.nсрзцш1 • а
также пунктом 7. 7,J ,uш 8 чзсn1 лервоА статьи 81 Трудоооrо кодекса Росс11-rtской
Федерашш е с.1учаях, когда онновпые деi1с-mия, даюwие ословаюrя для утра'tы доверни,
либо соотвсТС1·всшю аморалъный проступок совершены работнпко~~ по месту рnботы 11 в
свнзи с нсполнеFtнсм 11м трудовьrх обязанностей.

7.3. Не допускается nrтменспне д11сш,п.~тинарных азыска.ннii, пс предусмотрен1rых
федера;1ыrы1~,ш закопw.ш, устава.\fп 11 nоло>ксн1•ям11 о дисцнтrине. При на.,1ожешш
.д11сurшл1п1зрного 'Взыскания доmкны }'Ч1-t1о1ватьсн 1'1tжесть сооершенного проступка 11
обстоятелы:rва, ~rp(I l{Отор.ых ое был совершен.
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•~;:"=..=.=.:::==-=- .з:ииn.1ннарноrо взыскания рабо'r0дате;1L лолжен :.щ1·рс.бова:rь=---"' 'С' -ьяснение. ЕСЛ11 по истечении дnух рабочих дней указа»Rое
;=:.::,=са:.,:._ е~ npe:iocranлeoo, то составляетсэ соотnе:rетвующ1ti1 акт.

""С:f!Ие работником объясненвя не является пренятс'r'Внем д.r1х
'?1- _.., лп,1рного взысханпя.
~ ваысканпс прцмеиястся 11е позднее одного месяца со дня

---;о:-т)nкз.. не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
-:.а:::~~4 необховпмого на учет мнеш1.11 представвтеяьного органа работников.

.:. ---..~..m.'!ннзрнос взыскание не может быть прцмепено позднее шести месяцев со
_..~~юрr проступка, а по результатам ревизии, проверю, финансооо-хозяйс1'8с11ноii
-=с-~ юсти н.111 ауд111·орс.коli проверки • позднее двух лет со дня его совершснив. В
n;;.. ~е сроки не вю1.ючае-rся время прсизволсгва оо этояовпому де.ду.

За Каж.АЬ1й днс.шшmнJарrrый проступок может бытъ применено тояько одно.:п.с:шn.,инарное взыскание.
Приказ (рас11оряжение) работода·rсля о применении Д11сuнnлJ11Jарпого взыскания

объя-в.'U!еrся р.абопшку под роспись в течение трех рабочих дней со дня его пздания, не
счптая времени огсутсгвчя работника на работе, Если работник отказывается
ознакомиться с указанным приказом (раслоряженнсм) под роспись. то состав.1\Jlстсясоот&(;:тсrоуютнй акт,

Д1Jс1t)1плинс1рное взыскание
rосуь.11рс1'6tнную инспекцию труда и
трудовых сnорон.

7.5. Если в те,1сr-1не гола со дня применения дисцtшлr-rнарноrо взыскания работннк
не будет nодйсрrн:ут 11ооому дисшшш1нарпо.чу взыска1-шю, то oi:c сч11·1·пстся не ~tмеюrцн.м
дt1сциnnш1арноrо в1ыскаш1я.

Работодателт, до нстечення 1·ода со ;шя лрнмещ:шrя дисшшт-пщр11оrо вз&1скп~о1я
н~1ест праоо снять cro с работника по собственной 1шнщtатнве, rJpocr.бc самого рабЬтншса,
ходаn~йстоу ero fttnocpeдetвc1шoro руко&од11теля нли 11редстаnи·гельноrо oprn1-шработ11J1коо.

7.6. Работодатещ. обязан рассмотреть заяо.rtе.1ше перв11чJ-1ой профсоюзной
органи-эащш работшtк◊в Ипсn1тута о 11арушенш1 руковод1rrелем орпшнзац1-ш,
руковод1пе11см йруК'Jурноrо llодразде.'l'ення орrанизац1ш, 1-1х за,.1сс111·1·слямн трудового
законодn·гельства н 11ных актов, содержаuwх нормы трудовоrо npann, )rс11ов11А
.колле'!сrнвfJоrо доrое.ора, соrдаwе1н1я н сообщпт-ь о рсзул:.ьтатах. его р~1сс~о'Гре1щя в
лредстаонтельныП орган рабопщков.

В с11учае когда фаt-..1 нарушения r1одтnердился, работодате1tь обязан примс:1-Jить к
руководrl'rеЛю орrаюtзi'Щ1ш, руководвте,"Uо crpyrcrypнoro подразделения орrаюн.ацни. rtx
:1а.местнтелям д•1сц11ПJJJ1нарное nзысJ«'lние аплоrь до уоо.тrьнспш1.

7.7.Днсциплюrарnое расследовщше Rap)'1ue:ннtf педаrогвческJtм рабоnн1ком норм
профссс1t<нrалыюrо noti.cдeюui и Устава ИнCТJI'lyra может быrь проведено только по
ПOC't)'ШtJЭweti на него жмобе, пощurной о nисы.1ен11ом оr,дс, коrн1я жа.1обы доnж1н1 быn.
вручена недаrопrческому рабоп-1ику.

7 .8.Ход д.нсц1tп.1ш1-1арноrо рассnсдоnания н оринятыс по его РСЗ)'.trьтата.м решстн1
моrут быть 11редань.1 гласносrн только с соrnасня зa1щ·repecoвar{uoro педаrоп1чсско1·0
работннка, за нсюrю-•1с11ие.\f случае»~ ведущих к ~11рещению 1а~r1~:ь1атъся пеДаrо1'ическоИ
дсяrелы1остыо, нлrt если зто необходsщодтrя защwrы интересов обучающегося.

7.9.Рабоnщю-1. оричн:ннвш.ие ущерб матсриадьно-'I-ех1пrчсскоii бозе ИнсrнТ)-та.
несу-.· ОТ!)СТСТОс1mостъ в уст.}новленном зmсоном rюряд.кс.

может 61.rrь
(IJЛII) Орга~ы "О

обжаловано
рассмотрен111◊

работником 1.i
Jff1д)I.BИД}'8ЛLHЬLX
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8. Охрана, саиитарво-гигиеничеекее, противвпежарное состояппе 11 порядок в
помещеиппк II на террцтсрп» Института

8.1.Ответс-mенность за надлежащее состояние учебных помешспнй (наличие
исправной мебели, учебного оборудования, поддержание температуры, освещенпя н т.n. в
соответствии с установленными санитарными и пными нормамв и правияами), а также за
противопожарвое состояние щаний Института несут проректор по админпстративно
хезяйствеиной работе, начапьник хозяйственного отдела, комендант учебного корпуса и
завсдующий общежитием. полномочия которых утверждаются приказом ректора.

8.2.J{аждый работник Института несет отвстственность за вверенное ему
оборудование, технику, за чистоту ~t порядок на рабочем месте.

8.3.Работюuш обязаны полцерживать ((и<..,'01)' п порядок на рабочих местах, в
аудвторвях. кабинетах 11 n других помещениях, а также на территории Инспггуга.

8.4. За нсправностъ обор;•довшtшr в кабннстах 11 подготовку учебных пособий к
эанятяям отвечает учебио-вспоногательшш персонал соотвегствуюших кафедр.

8.5.В зданиях и помещениях Института эапрещастся куревие (за искяючевнся
специально отвецёнвых мест), распитие спиртных иашпков, употребленне нвркотических
11 гоксвческих средств, а также азартные игры (карты ,·s др.).

Места дня курения определяются хозяйствепным отделом, специвяыю
оборудуются и закрепляются приказом ло Институту.

8.6. В помещениях И•1е-п1Т)'Та воспрсщается хождение в верхней одежде. головных
уборах, громкие разговоры, шум.

8.7. За появление на работе в нетрезвом. состояNшt, состФwш1 наркот11ческоr-о.
токснческоrо опт,я:нс1шя рАботн111п1 ИнсПJТ)'ТВ подлежат дt1сщтлннарны.\f озь1скан1rsu..1 и
уоольвеtшю u сооt'Вс-rствнп с. установленным порядком.

8.8.На территории. в здаюн.1,х 11 помешсшrях ИJ-1Стttт)'Та запрещае·,·с-я торrо.вnя
спнртн.ьtм.и. а.11коголыrы~ш, слабоалкоrолы1ыми напнт1<nм1~ н табачнымн нздел11ямн.

8.9.Рабо't'Одате.11),. обссnечl11и1ст охрtщу по~1ещс:ниП и 1·срри·rор1ш Иноnпуrа,
сохрэнность оборудоо.fншя, •rннентаря •1 другого нмушес-r&а, 11 та1,.·же поддержа~ш-е
пеобходнмоrо порядкА н чисrо't"Ы в учебных, научных, служебных, тех11ическпх и и11ых
помещсв11ях.

8.10.Кл.ю~LИ от ауднторнй, сnортивноrо зала, Бwwьшого за.~1а. Ммого зала
Инс'J:~пуrа находятся у дежурноrо по эщ11шю н оыдаютсsr 8 соответст-вни с де1tс·rвую11uiм
pflCПlfCi'lllrJCM '.k'tШfТli'ii.

8.J l.Прожнв~ш11е в студенческом общежитии реrуш1ру10тс11 Праsнд~:L\111
проЖНВi:Ншя 6 СТ)'деrr1.1еском обtuежнтшr н друn1ми докмъпы)-, норматнuными актп.\-fн,
утnерждсннЫf\Н1 u устаноолеш,ом nорядке.
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